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   Развивая социальные проекты, бизнес вносит реальный вклад в улучшение жизни
людей. Если ваша компания тоже это делает – есть идея, как поддержать ваши
инициативы!           Подайте их на Международную премию #МЫВМЕСТЕ в номинации
для отраслевых социальных проектов и программ «Ответственный бизнес» и
«Социальный предприниматель». Заявки принимаются до 12 июня на сайте
премия.мывместе.рф, их количество – не ограничено.      Призеры
получат:      • про
движение проектов на ведущих площадках Рунета;
 
  •
возможность рассказать о проектах первым лицам государства и жителям всех
регионов;
 
  •
возможность бесплатно участвовать в крупнейших привлекательных для инвесторов
форумах страны;
 
  •
возможность получить приоритетный статус «Партнер национальных проектов» и
многое другое. 
 
  •
Победители в номинации «Социальный предприниматель» могут получить грант в
размере до 3.5 млн рублей.
 
  В Премии могут участвовать как представители малого и среднего бизнеса, так и
крупные компании, госкорпорации.
 
   
 
  Например, одним из лауреатов прошлого сезона Премии стала тамбовская компания
«Пигмент», чей информационно-выставочный центр ежегодно принимает 5 000 детей и
готовит из них инженерно-технических специалистов. А из крупного бизнеса призером
стала ведущая продуктовая компания X5 Group. Ее проект «Корзина доброты»
обеспечивает едой нуждающихся – помощь получило около 170 000 семей в 76 городах
России.
 
   
 
  Уверены, вашей компании тоже есть что предложить обществу. Заявите свой проект на
Международную Премию #МЫВМЕСТЕ – и мы поможем ему вырасти и стать еще
полезнее!
 
  Подробности – на сайте Премии: 
Премия.мывместе.рф.
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https://xn--e1aglkf7g.xn--b1agazb5ah1e.xn--p1ai/
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